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С у р а л ц а х у й н  з о р и л г о

• Эрх зүйн эх сурвалж

• Төрийн албан хаагч 

• Төрийн үйлчилгээний албан хаагч 

• Төрийн үйлчилгээ 

• Хууль дээдлэх зарчим 

• Чиг үүргийн хуваарилалт 

• Сувилагчийн чиг үүрэг 

• Яагаад хууль дээдлэх зарчмыг баримтлах

ёстой вэ? Шийдвэр гаргалтандаа чиг

баримжаа болгох

• ТАХ-ийн чиг үүрэг ба хууль дээдлэх

зарчмын уялдаа



Бичмэл эрх зүйн эх 
сурвалж

Бичмэл бус эрх 
зүйн эх сурвалж

ҮНДСЭН ХУУЛЬ

ОЛОН УЛСЫН ГЭРЭЭ

ХУУЛЬ

ХЭМ ХЭМЖЭЭНИЙ АКТ

ЗАНШЛЫН ХЭМ 
ХЭЖЭЭ

ЗАХИРГААНЫ ЭРХ ЗҮЙН 
НИЙТЛЭГ ҮНДЭСЛЭЛ 

ШҮҮГЧИЙН ЭРХ 



Т Ө Р И Й Н  А Л Б А Н  Х А А Г Ч

Төрийн албан хаагч

"төрийн алба" гэж төрийн зорилт, чиг 

үүргийг Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад 

хууль тогтоомжийн хүрээнд хэрэгжүүлэх, 

төрийн бодлого боловсруулах, төрөөс 

зайлшгүй үзүүлэх шаардлагатай бусад 

үйлчилгээг нийтэд хүргэх үйл ажиллагаа, 

бүтэц, зохион байгуулалтыг;

"төрийн албан хаагч" гэж төрийн албан 

тушаалыг эрхэлж, эрх, үүргээ 

хэрэгжүүлсний төлөө төрөөс цалин хөлс 

авч, ажиллах нөхцөл, баталгаагаар 

хангагдан ажиллаж байгаа этгээдийг;

ардчилсан ёс, шударга ёс, эрх чөлөө, тэгш 

байдал, үндэсний эв нэгдлийг хангах, 

хууль дээдлэх зарчмаас гадна

• ард түмэнд үйлчлэх;

• мэргэшсэн, тогтвортой байх;

• улс төрийн албан хаагчаас бусад 

төрийн албан хаагч улс төрийн нам, 

эвслийн үйл ажиллагаанаас ангид 

байх;

• Монгол Улсын иргэн төрийн алба хаах 

адил тэгш боломжоор хангагдах;

• төрийн жинхэнэ албан тушаалд 

иргэнийг томилохдоо гагцхүү чадахуйн 

зарчмыг баримтлах;

• ил тод байх;

• ашиг сонирхлын зөрчлөөс ангид байх;

• захирах, захирагдах ёсыг баримтлах.

Бидний эрхэм зорилго 

Монгол Улсын Үндсэн хууль, бусад хуулийг 

чандлан баримталж, үндэсний язгуур ашиг 

сонирхолд захирагдан ард түмэндээ 

үйлчилж, төрд чин үнэнчээр зүтгэхэд 

оршино.



Э Р Ү Ү Л  М Э Н Д И Й Н  Т У Х А Й  Х У У Л Ь

Эмнэлгийн мэргэжилтний 

хүлээх үүрэг 

үйл ажиллагаандаа эрүүл мэндийн тухай 

хууль тогтоомж, оношлогоо, эмчилгээ, 

урьдчилан сэргийлэх ажлын стандарт, 

технологи, эмнэлгийн тусламж, үйлчилгээ 

үзүүлэх удирдамжийг мөрдөж ажиллах;

мэргэжлийн ур чадвараа байнга дээшлүүлэх;

Эрүүл мэндийн тухай хууль

Эрх, үүрэг, нийгмийн баталгаа

Төрийн үйлчилгээ - 

Сувилахуйн тусламж, 

үйлчилгээ

Эрүүл мэндийн салбарын сувилагч бол 

төрийн үйлчилгээг иргэдэд хүргэгч гол гүүр

Эрүүл мэндийн үйлчилгээний чанарт шууд 

нөлөөлнө



Х У У Л Ь  Д Э Э Д Л Э Х  З А Р Ч И М

Аливаа эрх зүйн хэм хэмжээг “малгайлан” захирах буюу эрх бүхий субъектээс үйл

ажиллагаандаа заавал мөрдлөг болгон занших ёстой эрх зүйн үнэт зүйлс, үндсэн

эхлэл, үзэл баримтлал хэмээн нийтлэг байдлаар тайлбарладаг ба эрх зүйн зарчим

нь:

(а)бусад эрх зүйн хэм хэмжээгээ захирмал;

(б)эрх зүйн үнэт зүйлийн шинж чанартай;

(в)эрх бүхий субъектийн үйл ажиллагаанд заавал мөрдөгдөх гэсэн үндсэн

шинжийг агуулдаг.

Хууль дээдлэх зарчим позитив утгаараа эрх зүйн хэм хэмжээг дээдлэх утгатай.

Эх сурвалж: Жанчивдорж Буджав, 2023 он



Ажлын байрны тодорхойлолт  –
чиг  үүрэг

• Хууль, эрх зүйн баримт бичгийг чанд мөрдөх
• Хүний эрх, нэр төр, эрх чөлөөг хүндэтгэх
• Ёс зүй, мэргэжлийн стандартыг баримтлах
• Ил тод, шударга, тэгш үйлчилгээ үзүүлэх
• Хариуцлага, хяналт, тайлагналтай байх



Э Р С Д Э Л Б У Р У У  Ү Й Л Д Э Л  Х Ү Н И Й  А М Ь  Н А С ,  Э Р Ү Ү Л  

М Э Н Д Э Д  З А Н А Л Х И Й Л Д Э Г

• Өндөр эрсдэлтэй үйл ажиллагаа

• Стандарт, дүрэм, зааврыг заавал баримтлана

• Итгэлцэл, аюулгүй байдлын үндэс

• Буруу шийдвэр → хүний амь насанд заналхийлдэг

• Эмчилгээ, оношилгоо, цусны бүтээгдэхүүн, мэс засал зэрэг өндөр эрсдэлтэй үйл 

ажиллагаа

• Иргэдийн итгэл, эрүүл мэндийн тогтолцооны нэр хүндийг хамгаалах“

• Эмнэлгийн алдаа” гэдэг нь зөвхөн мэргэжлийн бус, хуулийн асуудал болдог 



Эрүүл  мэндийн ажилтны 
баримтлах  зарчим

➢ Иргэний эрхийг хүндэтгэх – өвчтөний зөвшөөрөлгүй эмчилгээ хийхгүй

➢ Нууц хадгалах – өвчтөний мэдээлэл, онош, хувийн нууцыг хамгаалах

➢ Шударга, тэгш хандах – хүйс, нас, нийгмийн байдал харгалзахгүйгээр ижил 
үйлчилгээ үзүүлэх

➢ Мэргэжлийн стандартыг чанд мөрдөх – эмчилгээний заавар, протокол

➢ Хариуцлагатай байх – алдаа гарсан тохиолдолд нуух бус мэдээлэх, засах

➢ Ил тод, тайлагналтай ажиллах – эмчилгээ, үйл ажиллагааг баримтжуулах



Ч И Г  Ү Ү Р Э Г

• Байгууллагын ажлын 

уялдаа холбоо

• Хүний нөөцийн оновчтой 

ашиглалт

• Давхардал, зөрчилгүй 

зохион байгуулалт

• Үйл ажиллагааны үр 

дүн, үр ашиг дээшилнэ

• Хариуцлага тодорхой 

болно

• Эрүүл мэндийн 

эрсдэлээс урьдчилан 

сэргийлнэ

• Багийн уялдаа 

сайжирна

• Үйл ажиллагааны үр 

дүн, үр ашиг дээшилнэ

• Хариуцлага тодорхой 

болно

• Эрүүл мэндийн 

эрсдэлээс урьдчилан 

сэргийлнэ

• Багийн уялдаа 

сайжирна



А ж л ы н  б а й р н ы  т о д о р х о й л о л т  – ч и г  ү ү р э г

• Сувилахуйн албаны дарга

• Арга зүйч сувилагч 

• Ахлах сувилагч 

• Сувилагч – Сумын эрүүл мэндийн төв, сум дундын 

эмнэлэг 

• Сувилагч – Аймаг, дүүргийн нэгдсэн эмнэлэг

• Сувилагч - амбулатор, тасаг нэгж, кабинет 



Я А Г А А Д  

• Хууль дээдлэх → иргэдийн итгэл, хүний эрх, аюулгүй байдал

• Чиг үүргийн хуваарилалт → ажлын зохион байгуулалт, хариуцлага

• Сувилагч нарын үүрэг → мэргэжлийн ёс зүй, хууль чанд баримтлах



Анхаарал хандуулсанд 
талархлаа
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