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AT'YVJITA

» X000 IMOPUIH
myxaiu Xyyjis0
myc2az2o0camn
3aAPUMbBIH WAUHIICHIIU
3apum
00pPUIOIMY YO,
M3I02IIPUILH XIPI2T1II
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XO0J16JIMOPUUH I'MPIIHUU
HOXIIYY L

h 4

——

CON“ K




" XOJ10JIMOPUIH I'NPIHUNM

1'0OJ1 HOXLIVIYY /]

ASKJIbIH OalpHBI HAP, AKJIBIH OapHBI TOAOPXOHIOITOI
3aaCaH TYULDTIIX AW YYPIr;

AKWJI YYPIT TYHALRTIIX 0adpIuu;
LlanuH XeJICHUN XOMAKID;

XOJI6JIMOPUNH HOXIIOI.
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XO016JIMOPUNH IIPIIHA HAIMIK TyCrax HOXIJIYYA.

AW, aMpaJIThIH 11ar;
[lammH XeJ1c 0JIroX Kypam;

Xoe160JIMOPHUIH IPI3T MyIJIaxX, JyycraBap 00arox
YHADCIIA;

X016JIMOPUUH CAXUJITA, TOM/I0JI FaAprax ;Kypam;

AKJIBIH OaMpaH/ TABUIAAX YP YaABap, YaJaMKUAH
aapaJjaras;

Tanmyyn xapuiiaH TOXHPOIIICOH Oyca.



/ .

/ 0 e
AKHJI YYPrUMH OHIIJIOITOM Hb
X0J1000TOUIO0P:

D]l XOpOHTHUIH XapUyIlJIarbiH,
HyyupiH,
CyprajrsbiH,

Y11 epceiiiex 33par HAMAAT HOXIIOJIUUT XapHJIaH
TOXUPOJILOK X6JI0JIMOPUHH T'IPI33H/I TyCrax,

DCXYH JAr33p acyyanaap XeAeJIMOPHUNH IPIdHI Jaraigax
TyCTaWJICaH r3p33 0anryymk O0JIHO.



XeaeJIMePUMH NP3

HDarangHaap
axunnax,
cypanuax

3anHaac
axunnax

TypwunTaap
axunnax

OHuromn
Hexuen
oyxun

M3p3acaa
axunnax

AXnbIH OYT3H
oyc



Xe06J/IMOPUNH INIP33

[arangHaap

aXurnax

Oannara, yp Yagsap

3 cap /+3 cap/

Hapuiin mapraxun 2 xwun + 1
Kun

YHAOC3H uanuH — 70 xyBb

[arangHaap

cypanuax

Cypanuax 60noH axwunnax
uar, axnblH gagnara, yp
YagBapblH xeTenbep

HAL- X3AC

XXOX

Tanunuax gagnara - 6ycag
XyYynb TOFTOOMK

TypwunTtaap
axunnax

TyxaWH axnblH anpaHg
TOHLI3X 3C3X

3 cap /+3 cap/

YHACOH LanuH aaun

Xyrauaatan x/rapasHun
3apum Tepeny bavryynaxryi




[ Xo016JIMOPHIHH IIPIIHUH }
Xyraiaa

¢ JlarajiHaap aKuuIyyJaax; \
*  TypumiarsiH Xyramaaraap a;KujuiyyJax A
[ Xyramaaraii *  VIupJbIH IUHXKTIH Q%KWI IYHIDTIYYJIX;
*  AKJBIH 0aiip Hb XaArajargaxk 0auraa a’KUJITHBI
OPOH AKUJLJIAX
* Typ axxabIH 0aiipaH] aKUJLTYYJaax
e CaHXYYKWIT, XMHIIIX aXJIbIH AP XYPIITIH
i\ X0J1000TOI Har xyramaaraap xsi3raapJjaricaH amuJi /

\\‘\,‘ o

[ Xyramaaryu }—

* Xyramaaraii rap33 OaiiryyJaaxaac oycaj
—— TOXHOJII0JI].




 XojoiaMePmiH

CAXWJITBIH HINUTI DI

AJKWII oiarord OyHy TYYHDI3C 3pX OJIrOCOH yAMpAAaX aXUJITaH
CAaXWJITbIH 36pYMJI TapracaH aXwWiTaH]I [apaax XeJdeJIMOepUKH
CAXWUJITBIH [IUXTIAJI HOTYyJIHA:

OepT Hb raHlaapuYUIICaH X3J03p33p XaaJlITTal CaHyynax;
HuliT axxuitTana Hb 3apiiax X3103p33p HAITTIN caHyyjax;

YHICOH HAJIMHT T'YPBaH cap XyprTaa xyranaaraap 20 xyprai

XyBuap Oyypyyinax;
AnbaH Tyuiaan Oyypyynax;

ASKWJI ONTOTYHAMH CaHAQUWIITaap XO16JIMOP 3PXIDJITUIH
Xapuinaar myIygiax.



/

—  CHharmH axxuuIyyJax

AW ONTOTY XWITAHTAW XAPWILAH TOXHPOJIIUCOHbI
YHJICOH A23p aXX axXyWH HAIK, Oalryymiara 10Tpoo, Xapbsia HAIK,
caJiOapbIH XOOPOH/I J1apaax YHIICIAIIIP aXKWITHBIT TYPBaH KU
XYPTAJ Xyramaaraap CiIr3H aXULTyyJK OOJTHO:

a)KJIBIH a4aaylIbIl TOHIYYJIAX;
TONOPXOM  @XJIbIH  OalipaHy  axuWiulyyjldaxaap  OdITIAX,
MOPIAITYYIIIX;

X371 X3JI9H aXKJIbIH OalpaH] aXXUJIJIax dyaJBap d33MITYYJIdX;

HAT aXJIbIH OaiipaH A33p yJaaH aXKWJJIaCHAac YycaXK 00JIoX 3Yi
OycC raJIHbIH HOJIOOJIJIOOC YPbIUUIIaH COPTUMIIIX.



“XO46JIMOPUNH SPXUUH Mapraan’

XO6I6JIMOPUIH XYYJIb TOTTOOMIK,

OYX TOPIMNH XaMTbhIH I'3P39,
XaMTBIH X3JI3JIIPID,

XOI6JIMOPUNH I'3PID,

XOI6JIMOPUNH TIOTOO XOM X3MMKIIT:

® XIPIITKYYJIIIX,

® 3CXYII 3ArI3P X3M XAMKIIT Taljadapaaxrau
X0JI000TOMIOOp TaldyyAblH XOOPOHJ YYCCAH CaHajblH

30PYYT;




= KEUC Ne3

JIyypruiH 3pyyd MOHAUMWH HOTIMUH Epenxuit sMu  C Hb
XYYX3[I acpax 4eyieeTdW Oaliraa mygHud sM4 b-uilH opoHn
yaHAM 5MY  A-Tau Xyramaaram  XeIeJIMOPUMH TIP3
OalryyiaH aXuJl1yyJDKI?.

Yiamaap b Hb XyyX3d acpax 4elsieeree NyyCraH axuijaaa d3priH
OpPOXOJl @XWJI OJroryooc “A”-MHH XOIOOJIMOPHUHH TIIPII3T
XOIeJIIMOPUMH TyXal XyyJaIuuhH 78 pyraap 3ywamdH 78.1.3-r
YHIDCIDH JayycraBap OOJIr0Xx?3.

OH1 yeda “A” Hb 5 caprall >KUpIMCIH Oaiicad 0a yiaMaap myyxasl
YHIACIANTYM XaJacaH XAOMI3H HIXOMIKIIDJI rapraxi)d.

AW OJITOTYUIH TYINAAJ YHAICIIITIU ICIX?



AHXaapall XaHayyJICaH/I
Oasipianaa.
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